
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดอืน 
 (1 ตลุาคม 2566 – 30 มีนาคม 2567) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ 
อำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร 

 
 
 
 



คำนำ 
 

 การปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล  ความโปร่งใสและการสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานได้ถือเป็นความสำคัญอย่างยิ่ง  รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบฉบับนี้ได้จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือติดตาม
การดำเนินงานตามแผนและปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ฉบับนี้จะทำให้การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ มีการพัฒนามากยิ่งขึ้น  หากมีข้อผิดพลาดประการใด      
ขออภัยมา  ณ  โอกาสนี้ด้วย 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ 
 มีนาคม 2567 

 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สารบัญ 
 

 หน้า 
- รายงานผลการติดตามการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  
  ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

1 

- ปัญหาอุปสรรค   2 
- แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 2 
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๑. รายงานผลการติดตามการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ลำดับ กิจกรรม / โครงการ งบประมาณ 
ผลการดำเนินการ 

หมายเหตุ ดำเนินการ
แล้ว 

อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

๑ กิจกรรมประกาศเจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร
สูงสุด และ ประกาศเจตนารมณ์ในการป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง
เพศในการทำงาน 

- /    

๒ กิจกรรมอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเรื่อง 
 - การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน มาตรการ
ป้องกันการรับสินบน  
- การขออนุญาตเพ่ือยืมทรัพย์สินของราชการ
ไปใช้ในหน่วยงาน 
- จริยธรรมและการมีวินัย ป้องกันการกระทำ
ผิดวินัย 

- /    

๓ กิจกรรมประชุมชี้แจงแนวทางปฏิบัติการ
จัดการเรื่องร้องเรียนและช่องทางการร้องเรียน 

-  
/ 

   

๔ กิจกรรม สนับสนุนการ รณรงค์ส่งเสริม
คุณธรรม ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ของชมรมจริยธรรม 

-   /  
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ปัญหาอุปสรรค   

๑. ปัญหาสถานการณ์ COVID-19 ซึ่งมีมาตรการในการงดเว้นการรวมกลุ่มคน และภาระงานที่
เพ่ิมมากข้ึนและต้องรีบเร่งดำเนินการในการป้องกันควบคุมโรค ทำให้ต้องชะลอการ
ดำเนินการตามแผนงานในบางกิจกรรม 

๒. ปัญหาการขาด วิทยากร ที่มีความรู้ความสามารถ ซึ่งต้องรอคิว วิทยากรเพื่อมาให้ความรู้ ทำ
ให้เกิดความล่าช้าในการดำเนินกิจกรรม เกี่ยวกับการอบรมความรู้ 

 
แนวทางแก้ไขปัญหา ข้อเสนอแนะ 

๑. ให้มีการวางแผนที่มีความยืดยุ่นเพ่ือรองรับการดำเนินการในกรณี มีการระบาดของโรค หรือมี
เหตุจำเป็นอื่นๆ เช่น การจัดประชุมผ่าน video conference 

๒. ในระดับจังหวัดควรพัฒนา วิทยากร ผู้มีความรู้ความสามารถในการถ่ายถอดความรู้ในด้านนี้
ให้เพ่ิมมากขึ้น 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


