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คำนำ 
 การปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาล  ความโปร่งใสและการสามารถตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานได้ถือเป็นความสำคัญอย่างยิ่ง รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกัน
การรับสินบน ทุกรูปแบบประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2565 จัดทำขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์สำคัญเพ่ือให้
ประชาชนได้รับทราบการดำเนินการในมาตการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอ    พะโต๊ะ และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ 
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสรุปผลการดำเนินการฉบับนี้จะทำให้ประชาชน และเจ้าหน้าที่ มีความ
เข้าใจการดำเนินการมาตรการการป้องกันการรับสินบน ทุกรูปแบบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะ
โต๊ะมาก ยิ่งขึ้น  หากสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียนฉบับนี้มีข้อผิดพลาดประการใดขออภัยมา        
ณ  โอกาสนี้ด้วย 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ 
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รายงานสรุปผลการกำกับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน ปี 2567 
 สรุปผลการติดตาม มาตรการและระบบในการป้องกันการรับสินบน ตาม ประเด็น 6 
ประเด็น พบว่ามีผลการดำเนินงานในแต่ละประเด็นดังนี้ 
 
1. มาตรการป้องกันการรับ สินบนการให้ และรับ ของขวัญ แก่ข้าราชการชั้น ผู้ใหญ่ หรือผู้บังคับบัญชาใน
เทศกาลปีใหม ่ 
ผลการกำกับติดตาม 
 - เจ้าหน้าที่ มีการรับรู้ ในมาตรการ และถือปฏิบัติ 
 - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการให้ และรับ ของขวัญ 
 
2. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
ผลการกำกับติดตาม 
 - เจ้าหน้าที่ มีการรับรู้ ในมาตรการ และถือปฏิบัติ 
 - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค  
ผลการกำกับติดตาม 
 - เจ้าหน้าที่ มีการรับรู้ ในมาตรการ และถือปฏิบัติ 
 - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการรับสินบนใประเด็นการเงินบริจาค และทรัพย์สินบริจาค 
4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน 
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการการ
จัดทำ โครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนดและมาตรการการจัดหา
พัสดุตามที ่กฎหมายกำหนด  
ผลการกำกับติดตาม 
 - เจ้าหน้าที่ มีการรับรู้ ในมาตรการ และถือปฏิบัติ 
 - ไม่มีเรื่องร้องเรียนการการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
 
 
 
5. มาตรการแนวทางปฏิบัติในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย ส่วนสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด เพ่ิมเติม
จากที่หน่วยงานของรัฐกำหนดไว้ในขอบเขตของงาน หรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ของส า
นักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ผลการกำกับติดตาม 
 - เจ้าหน้าที่ มีการรับรู้ ในมาตรการ และถือปฏิบัติ 
 - ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการรับส่วนแถมพิเศษ ส่วนชดเชย สว่นสนับสนุน หรือส่วนอื่นใด 



6. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการ ภายใน
หน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการ สวัสดิการ 
และกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะ
สวัสดิการเชิงธุรกิจ 
ผลการกำกับติดตาม 
 - เจ้าหน้าที่ มีการรับรู้ ในมาตรการ และถือปฏิบัติ 
 - ไม่มีเรื่องร้องเรียนในการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
  
ปัญหา/อุปสรรค 

1.การประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่มีข้อจำกัด 
แนวทางแก้ไขปัญหา 

ควรมีการประชาสัมพันธ์ช่องทางการตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ในสื่อต่าง ๆ  ให้
มากขึ้น 


