
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม ชมรม STRONG จิตพอเพียง ต้านทุจริตของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ      หน่วยงาน    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ      
สถานที่ตั้ง  68/6 ม.8 ต.พะโต๊ะ อ.พะโต๊ะ จ.ชุมพร   

ชื่อผู้ประสานงาน นายจีรวัฒน์ แก่นกูล ตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  

สังกัด   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ จังหวัดชุมพร โทรศัพท์    077-539052  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   sasukphato.it@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ 7 2 50 
2. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปังหวาน 4 2 70 
3. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลพระรักษ์ 4 2 70 
4. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านในโหมง 4 2 70 
5. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลปากทรง 5 2 70 

 

 

 

 

 

แบบฟอร์มที่ 1 
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ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ รวมจำนวน.........7...........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..............3...........โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...................-............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ..................1............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ..................1............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม ..................1............... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม ...................-............... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม...............2..........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ...................2................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ....................-................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ...................-................ โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ....................-.............. โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ....................-................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม ....................๑............... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม...............1............โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม ....................๑................ โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม ....................-................. โครงการ 
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้งหมด รวมจำนวน..............500.............บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ ๒  
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็น
องค์กรคุณธรรม 
ต้นแบบ ด้วยการนาํ
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่า หลักในการ
ดําเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ ๑๑   
     ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรใน

หน่วยงานเข้าร่วม กิจกรรมวันสําคัญทาง
ศาสนาท่ีตนนับถือ ตามแบบคณุธรรม วิถี
ใหม่ (MOPH Moral in New Normal) 
ที่สอดคล้องกับ วิกฤติโรคอุบัติใหม่ที่อาจ
เกิดขึ้น และนำหลักคำสอน ไปปฏบิัติ 
อยา่งจริงจัง ได้แก่  
    1 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาต ิ 
    2 กิจกรรมเทิดทูนสถาบัน
พระมหากษตัริย์  
    3 กิจกรรมสาํคัญทางศาสนาของแต่
ละศาสนา  
    4 อื่น ๆ 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ส่งเสรมิให้
ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วม
กิจกรรม ร่วมกับภาคีเครือข่าย ในวันสำคัญ
ทางศาสนาตามแบบคุณธรรมวิถีใหม ่

บุคลากรใน
สังกัดเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

บุคลากรมี
คุณธรรม เชิดชู
สถาบันหลักของ
ชาติ 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพะโต๊ะ 

✓ ✓ ✓ ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3  
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรมของ
หน่วยงานในสังกัด
สํานักงาน
ปลัดกระทรวง 
สาธารณสุข 
ราชการบริหารส่วน
ภูมิภาค เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนํา
คุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 3   
     ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลทีม่ีคุณธรรม 

จริยธรรม นําคณุธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตญัญู มา
เป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิตโดยการ 
ให้รางวัลเพื่อเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคณุงาม ความดีอยา่งสมำ่เสมอ 
สามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแบบอยา่ง แก่
บุคคลอื่นในหน่วยงานให้ยึดถือเปน็
แบบอย่างได้ และร่วม สร้างแรงบนัดาล
ใจให้คนเป็นคนด ี

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคลที่มีคณุธรรม จรยิธรรม นำ
คุณธรรม 5 ประการมาเป็นคณุค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต 

มีบุคคลต้นแบบ 
อย่างน้อย 1 คน 
ต่อป ี

บุคลากรนำ
คุณธรรม 5 
ประการมาเป็น
คุณค่าหลักใน
การดำเนินชีวิต 

๕๐๐ บาท สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพะโต๊ะ 

   ✓ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 4  
สร้างระบบนิเวศ
คุณธรรม ส่งเสรมิ
พื้นที่สังคม / 
สาธารณะ ท้ังที่เป็น
พื้นที ่กายภาพ หรือ
พื้นที่สื่อสังคม
ออนไลน์ โดยให้มี
กิจกรรมที่
แสดงออกถึง
กิจกรรมการ
ส่งเสริมคณุธรรม 
การทำความดีอยา่ง
เป็นระบบตั้งแต่
ระดับบุคคลถึง
ระดับหน่วยงาน 
โดยใช้ประโยชน์
จากความก้าวหน้า 
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1   
สร้างระบบนิเวศคณุธรรม และส่งเสริม
ให้หน่วยงานในสังกัด กระทรวง
สาธารณสุขเปิดพื้นที่ทางสังคม / 
สาธารณะ โดยใช้พื้นที่สาธารณะ และสื่อ
สังคมออนไลน์ มีกิจกรรม ที่แสดงออกถึง
กิจกรรมการส่งเสรมิคุณธรรม โดยใช้
ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้าน
เทคโนโลยี สารสนเทศและการสื่อสาร 

      

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม พัฒนา
ระบบนิเวศส่งเสริมคณุธรรมด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีกิจกรรมที่เป็น
การพัฒนาระบบ
นิเวศด้านการ
ส่งเสริม
คุณธรรม อย่าง
น้อย 2 กิจกรรม 

หน่วยงานมี
ระบบนิเวศท่ี
ส่งเสริม
คุณธรรม 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพะโต๊ะ 

  ✓  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที่ 1  
เพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการจดัการ
การเรยีนรู้คณุธรรม
จริยธรรมและ
วัฒนธรรม ในการ
ดํารงชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1   
     จัดให้มีการเรียนรู้เรื่อง คุณธรรม

จริยธรรม และวัฒนธรรม ในการ
ดํารงชีวิต และการรักษาวินัยแก่
ข้าราชการพลเรือน พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และ
เจ้าหน้าท่ี ของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิต
วิถีใหม ่

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม อบรมให้
ความรู้เรื่องคุณธรรมจริยธรรมและการ
รักษาวินัยข้าราชการ 

บุคลาการได้รับ
การฟื้นฟู 1 ครั้ง 
ต่อป ี

บุคลากรมี
ความรู้ในเรื่อง
คุณธรรม
จริยธรรม 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพะโต๊ะ 

 ✓   

1.๒ แนวทางการพัฒนาที่ 4   
     4.1 เสรมิสร้างการเคารพสิทธิมนุษยชน

และจริยธรรมที่เป็น สากลที่เคารพสิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัตงิาน 
เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรเีมื่อวันท่ี 21 
เมษายน 2563 ที่เห็นชอบมาตรการใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการลว่ง 
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
และตามกฎ ก.พ. ว่าด้วยการกระทำการ
อันเป็นการล่วงละเมดิหรือคุกคามทาง 
เพศ พ.ศ. 2563 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ประชุม
ช้ีแจงแนวทางการดำเนินงานการป้องกัน
การล่วงละเมดิหรือคมุคามทางเพศ ในการ
ทำงาน 

บุคลาการได้รับ
การฟื้นฟู 1 ครั้ง 
ต่อป ี

บุคลากรมี
ความรู้ในการ
ป้องกันการล่วง
ละเมิดทางเพศ 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพะโต๊ะ 

 ✓   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่3 
กลยุทธ์ที่ 3 
 พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลด้าน
องค์กรคุณธรรม
อย่างเป็นระบบ 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1   
นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มาใช้ใน
การจัดระบบข้อมลู บุคลากร / 
หน่วยงานด้านองค์กรคณุธรรม 
จริยธรรม และเผยแพร่ข้อมลูต่อ
สาธารณะอย่างเป็นระบบ ข้อมลูสามารถ 
เข้าถึงได้โดยง่าย 

      

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม พัฒนา
ระบบการจัดการความรู้ (KM) ด้าน
คุณธรรมจริยธรรม 

มีระบบ KM 
ด้านคุณธรรม 1 
ระบบ 

บุคลากรมีการ
พัฒนาด้าน
คุณธรรม 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพะโต๊ะ 

  ✓  

แผนย่อยที ่4 
กลยุทธ์ที่ 1 
 พัฒนากลไกการ
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม การ
ส่งเสริมจรยิธรรม 
ในระดับองค์กรให้
เชื่อมโยงสอด
ประสานกันได้อยา่ง
มีประสิทธิภาพ 

1.1  แนวทางการพัฒนาที่ 1   
     กําหนดให้มีหน่วยงาน ผู้บริหาร และ

ผู้รับผิดชอบงานเกี่ยวกับ การส่งเสริมและ
รักษาจริยธรรม ประจําหน่วยงาน 

        

        (1) ช่ือโครงการ / กิจกรรม ประกาศ
เจตนารมณต์่อต้านการทุจรติประพฤติมิ
ชอบและส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

มีการประกาศ
เจตนารมณ์  1 
ครั้งต่อป ี

ผู้บริหารและ
บุคลากรมี
เจตนารมณ์
ร่วมกันในการ
ส่งเสริม
คุณธรรม 

- สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพะโต๊ะ 

✓    
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 256๗ 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 256๘ 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............150......คน ..........330........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.............-...........แหง่ .............-...........แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........5........แห่ง 

.......150........คน 
...........10.........แห่ง 
............330.......คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

..........-.........ระบบ ..............-........ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

............5.........แห่ง 

...........28.........คน 
.............5..........แห่ง 
............28..........คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567๘ 

   ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน มีการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในหน่วยงาน ผู้บริหารและ
บุคลากรในหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรมวันสําคัญทางศาสนาที่ตนนับถือ ตามแบบคุณธรรม วิถีใหม่ (MOPH Moral in New Normal) ที่สอดคล้องกับ วิกฤติโรคอุบัติใหม่ที่อาจ
เกิดข้ึน และนำหลักคำสอน ไปปฏิบัติ อย่างจริงจัง เคารพสิทธิมนุษยชนและจริยธรรมที่เป็น สากล เคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงาน มีการนําระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ในการจัดระบบข้อมูล บุคลากรมีความรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรม ในการดํารงชีวิต และการรักษาวินัยของข้าราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และเจ้าหน้าที่ ของรัฐทุกประเภท ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม นําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต     
จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  ๑๕ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 

      ตำแหน่ง    สาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
   วันที่  ๑๕ เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
 


