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    ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ  

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 

****************************** 
  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ ได้ให้ความสำคัญต่อการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซึ่งได้กำหนดเป็นยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ          
และมีเจตนารมณ์ในการดำเนินงานอย่างโปร่งใส มีคุณธรรม โดยยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม และผู้มีส่วน
ได้เสีย ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี และเพ่ือให้สอดคล้องตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๓ ที่ได้กำหนดดัชนีความปลอดจากการ
ทุจริตในการปฏิบัติงาน โดยให้หน่วยงานกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการป้องกันการรับสินบน
ทุกรูปแบบ เพ่ือส่งเสริมให้หน่วยงานสามารถป้องกันการรับสินบนได้อย่างมีประสิทธิภาพ สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอพะโต๊ะ จึงไดป้ระกาศมาตรการป้องกันการรับสินบน ดังนี้  

  1. มาตรการหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
  1.1 บุคลากรทุกระดับจะต้องไม่เรียก รับ หรือถามนำถึงการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด
ทีน่อกเหนือจากทรัพย์สินอันควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา
ดังต่อไปนี้  
   1.1.1 การรับของขวัญหรือประโยชน์จากญาติ ซ่ึงให้โดยเสน่หาตามจำนวนที่เหมาะ
แก่ฐานะแห่งตน  
   1.1.2 การรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดจากบุคคลอ่ืนซึ่งมิใช่ญาติที่มีมูลค่าในการ
รับจากแต่ละบุคคลแต่ละโอกาส  
  1.2 ให้บุคลากรทุกระดับแสดงความปรารถนาดีต่อกันในโอกาสต่างๆ เช่น เทศกาลปีใหม่ 
การแสดงการต้อนรับ การแสดงความยินดีในโอกาสเลื่อนตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น โดยวิธีการใช้บัตรอวยพร 
การลงนามในสมุดอวยพร การอวยพรในสื่อสังคมออนไลน์ แทนการให้หรือรับของขวัญ ทั้งนี้เพ่ือให้สอดคล้อง
กับประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่องการให้และรับของขวัญของข้าราชการชั้นผู้ใหญ่หรือผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ พ.ศ.2561  

 

 ๒. มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง  
  ๒.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560, 
ประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง พ.ศ. 2560 และมีแบบแสดงความบริสุทธิ์ใจในการจัดซื้อจัดจ้างของหน่วยงานในการเปิดเผย
ข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์และการมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาของหัวหน้าเจ้าหน้าที่
พัสดุ เจ้าหน้าที่พัสดุ และผู้ตรวจรับพัสดุ  
  ๒.2 วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบ
กับการใช้ดุลยพินิจในการปฏิบัติหน้าที่  



  ๒.3 ไม่เรียก รับ ยอมจะรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมจากผู้ขาย 
ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ  
  ๒.4 หากหัวหน้างานพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริงและจัดทำรายงานเสนอนายแพทย์สาธารณสุขโดยผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นขึ้นไปเพื่อ
ดำเนินการสอบข้อเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

 

 ๓. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค  
  ๓.1 เจ้าหน้าที่ต้องปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเงินบริจาคและทรัพย์สิน
บริจาคของหน่วยบริการ พ.ศ.2561อย่างเคร่งครัด  

 

 ๔.มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดส 
านักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

  ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการตามแนวทางในการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขปัญหาการกระทำ
ผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐไว้ 4 มาตรการ ได้แก่  
  (1) มาตรการการใช้รถราชการ  
  (2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน  
  (3) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา  
  (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ  
  ดังนั้น เพ่ือให้การดำเนินการทั้ง 4 มาตรการบรรลุเป้าหมาย สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
พะโต๊ะ จึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยซึ่งประกอบด้วย  4 มาตรการ
ดังกล่าว เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะยึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ โดยมี
องค์ประกอบดังนี้  
  แนวทางปฏิบัติ  
         1. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้  
                   1.1 ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม
                   1.2 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ พ.ศ.2550  
                   1.3 ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ
ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
                   1.4 พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
                   1.5 พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆที่
เกี่ยวข้อง  

 

    



  ๕. มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล  

   ๕.๑ ให้หน่วยบริการ ในสังกันสำนักงานสาธารรสุขอำเภอพะโต๊ะทุกหน่วยงานปฏิบัติ
ตาม มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2565 เรื่อง การจัดตั้งกองทุนภายใน การบริหารจัดการกองทุน 
และการควบคุมกำกับดูแลกองทุน (ไม่ให้หน่วยงานตั้งกองทุนภายในที่ไม่มีกฎหมายหรือระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีให้อำนาจไว้และให้การบริหารจัดการกองทุนที่ตั้งขึ้นตามกฎหมายและระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีต้องดำเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกองทุนนั้น รวมทั้งต้องมีหลักเกณฑ์การ
ควบคุมหรือกำกับดูแลที่มีประสิทธิภาพ เพ่ือมิให้เกิดการทุจริตเบียดบังในการใช้จ่ายจนก่อให้เกิดความเสียหาย
แก่รัฐ) 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกันและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 

    ประกาศ ณ วันที่   ๒๐   มีนาคม พ.ศ. 256๙ 

 

 

 
                                                   (นายอภิชัย ศรีสวุรรณ) 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ 
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