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วันที่ ๒๐ มีนาคม ๒๕๖๙ 
ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ แบบ ออนไลน ์
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 - กิจกรรม อบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและ
การมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 - กิจกรรม อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จัดทำโดย 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ อำเภอพะโต๊ะ จังหวดัชุมพร 



1. สรุปผลการดำเนินงานจำแนกตามกิจกรรม 
 ๑.๑ กิจกรรม อบรมการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
 ในการดำเนินกิจกรรม ได้เชิญวิทยากรผู้รับผิดชอบในหน่วยงาน ร่วมกันอบรมให้ความรู้ ในการ
สร้างและพัฒนาจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันการกระทำผิดวินัย โดยมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วย 
เจ้าหน้าที่สาธารณสุขจากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในสังกัด 
โดยเน้นกการจัดกิจกรรมเป็นรูปแบบการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ซึ่งเป็นการปรับเปลี่ยนรูปแบบกิจกรรมตาม
สถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรค COVID -19 โดยใช้รูปแบบ ออนไลน์ 
 

 
 

        1.2 กิจกรรม อบรมการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
 จากการดำเนินกิจกรรมโดยวิทยากร ในหน่วยงานและปรับเปลี่ยนรูปแบบการอบรมเป็นการ
ร่วมกันแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เนื่องด้วยสถานการณ์ COVID – 19 โดยมีผู้เข้าร่วมทั้งสิ้น จำนวน 1๕ คน 
ประกอบด้วย เจ้าหน้าที่จากสำนักงานสาธารณสุขอำเภอพะโต๊ะ และจากโรงพยาบาลส่งเสริสุขภาพตำบลใน
สังกัด โดยอาศัย สื่อวิดิโอ และอ่ืนๆประกอบ ซึ่งได้รับความสนใจและมีความเข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนได้ดียิ่งขึ้นด้วย และปรับมาใช้รูปแบบการประชุมแบบ ออนไลน์ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
2. สรุปผลความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมโครงการ 



  
ระดับความพึงพอใจ จำนวน ร้อยละ 

มาก 13 8๖.๖๖ 
ปานกลาง ๒ 13.๓๔ 
น้อย 0 0.00 

รวม 1๕ 100 
 
 
3. สรุปงบประมาณที่ใช้จริง 
 
 ไม่ใช้ งบประมาณ 
 
 
 
4. ปัญหาอุปสรรค / ข้อเสนอแนะ 
 - เนื่องด้วย งบประมาณจำกัด จัดกิจกรรมจึงต้องมีการปรับเปลี่ยนตามความเหมาะสม ซึ่งอาจได้
ความรู้ที่ค่อนข้างน้อยกว่าเดิม 
 - ระยะเวลาในการอบรม น้อยเกินไป อาจให้มีการอบรมเพ่ิมเติม 


