
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน

(MOPH ITA) เขตสุขภาพที่ 11

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568



TOPIC

1. ผลการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2. ข้อมูลทั่วไป และประเด็นการประเมิน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568

3. แนวทางการด าเนินงาน ITA ไตรมาสที่ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ผลการประเมิน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567
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เขตสุขภาพที่ 11 ได้อันดับ 2 ของประเทศ
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เขตสุขภาพที่ 11 ได้อันดับ 2 ของประเทศ
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ไตรมาส 1 ปี 2567 ไตรมาส 2 ปี 2567

ไตรมาส 4 ปี 2567ไตรมาส 3 ปี 2567

ผลการประเมิน ปี 2567 ระดับประเทศ 3
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ไตรมาส 1 ปี 2567 ไตรมาส 2 ปี 2567

ไตรมาส 3 ปี 2567

98.77%

ไตรมาส 4 ปี 2567

ผลการประเมิน ปี 2567 ระดับจังหวัดในเขต 11 4
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ข้อมูลทั่วไป และประเด็นการประเมิน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568
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หน่วยรับตรวจ เปิดระบบระหว่าง 29 พ.ย. - 27 ธ.ค.67

ผู้ตรวจประเมินฯ เปิดระบบระหว่าง 5 ธ.ค.67 - 3 ม.ค.68

ปฏิทินการด าเนินงาน

กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยรับตรวจ เปิดระบบระหว่าง 9 ม.ค. - 28 มี.ค.68

ผู้ตรวจประเมินฯ เปิดระบบระหว่าง 15 ม.ค. - 3 เม.ย.68

หน่วยรับตรวจ เปิดระบบระหว่าง 10 เม.ย. - 26 มิ.ย.68

ผู้ตรวจประเมินฯ เปิดระบบระหว่าง 14 เม.ย. - 3 ก.ค.68

หน่วยรับตรวจ เปิดระบบระหว่าง 9 ก.ค. - 12 ก.ย.68

ผู้ตรวจประเมินฯ เปิดระบบระหว่าง 14 ก.ค. - 18 ก.ย.68
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ทุกหน่วยงานด าเนินการในระบบ MITAS แล้วเสร็จ 20 ธ.ค.67

ผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจประเมิน 21 ธ.ค 67 - 1 ม.ค.68

วันที่ 2 ม.ค. 68 ส านักงานเขตฯ สรุปผลการด าเนินการเสนอผตร.

ปฏิทินการด าเนินงาน

เขตสุขภาพที่ 11

ทุกหน่วยงานด าเนินการในระบบ MITAS แล้วเสร็จ 21 มี.ค.68

ผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจประเมิน 22 มี.ค. 68 – 1 เม.ย. 68

ทุกหน่วยงานด าเนินการในระบบ MITAS แล้วเสร็จ 20 มิ.ย.68

ผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจประเมิน 21 มิ.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 

ทุกหน่วยงานด าเนินการในระบบ MITAS แล้วเสร็จ 5 ก.ย.68

ผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจประเมิน 6 – 16 ก.ย. 68

วันที่ 2 เม.ย. 68 ส านักงานเขตฯ สรุปผลการด าเนินการเสนอผตร.

วันที่ 2 ก.ค. 68 ส านักงานเขตฯ สรุปผลการด าเนินการเสนอผตร.

วันที่ 17 ก.ย. 68 ส านักงานเขตฯ สรุปผลการด าเนินการเสนอผตร.
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หน่วยงานรับการประเมิน

ล าดับ จังหวัด สสจ. รพศ. รพท. รพช. สสอ. รวม

1 กระบี่ 1 - 1 8 8 18

2 ชุมพร 1 - 1 10 8 20

3 นครศรีธรรมราช 1 1 3 19 23 47

4 พังงา 1 - 2 7 8 18

5 ภูเก็ต 1 1 - 3 3 8

6 ระนอง 1 - 1 4 5 11

7 สุราษฎร์ธานี 1 1 1 19 19 41

รวม 7 3 9 70 74 163
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Q 1

• MOIT 1 – MOIT 5

(ผ่านทั้ง 5 ข้อ)

Q 2

• MOIT 1 – MOIT 22

(คะแนน ≥ ร้อยละ 60)

Q 3
• MOIT 1 – MOIT 22

(คะแนน ≥ ร้อยละ 75)

Q 4
• MOIT 1 – MOIT 22

(คะแนน ≥ ร้อยละ 90)

11

ร้อยละ 84 (137 หน่วยงาน)

ร้อยละ 89 (146 หน่วยงาน)

ร้อยละ 94 (154 หน่วยงาน)

ร้อยละ 80 (131 หน่วยงาน)



ตัวชี้วัดที่ ประเด็นการประเมิน (แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ)

1 การเปิดเผยข้อมูล  (MOIT 1 – MOIT 2)

2 การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ (MOIT 3 – MOIT 5)

3 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (MOIT 6 – MOIT 8)

4 การส่งเสริมความโปร่งใส (MOIT 9 – MOIT 11)

5 การป้องกันการรับสินบน (MOIT 12 – MOIT 13)

6 การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ (MOIT 14)

7 การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (MOIT 15 – MOIT 19)

8 การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน (MOIT 20)

9 การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์การ (MOIT 21 – MOIT 22)

MOIT
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MOIT 1 หน่วยงานมีการวางระบบโดยการก าหนดมาตรการการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ   

ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน **(ด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 - 2 เท่านั้น)

MOIT 2 หน่วยงานมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นปัจจุบัน ครบทั้ง 18 ข้อ (รวมข้อย่อย)

**(ด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 - 2 เท่านั้น) 

***รพศ./รพท./รพช. ด าเนินการ 17 ข้อ รวมข้อย่อย (ยกเว้นข้อ 15)

ตัวชี้วัดที่ 1  การเปิดเผยข้อมูล
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MOIT 3
หน่วยงานมีรายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จัดท าเป็นรูปเล่ม **(ด าเนินการในไตรมาสท่ี 1 เท่านั้น)

MOIT 4

หน่วยงานมีการวางระบบการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ     

พ.ศ. 2568 **กรณีประกาศแผนจัดซื้อฯ ล่าช้า ด้วยเหตุสุดวิสัยหรือสถานการณ์

ภายนอกที่ไม่สามารถควบคุมได้ ให้หน่วยงานระบุเหตุผลด้วย **(ข้อ 1 และ 3 ไตรมาสที่ 1 

ข้อ 2 ทุกไตรมาส)

MOIT 5

หน่วยงานมีการสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุรายเดือน ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 (ในทุกๆไตรมาส ตัดรายงานแบบ สขร.1 ในวันที่ส่งหรือก่อนวันส่งประเมิน)

วางข้อมูล ลิงก์ละ 1 เดือน (ไตรมาสละ 3 ลิงก์) กรณีเดือนใดไม่มีการจัดซื้อฯ หรือ

ยกเลิกโครงการหรือสัญญาหรือข้อตกลงให้รายงานข้อมูลด้วย**(ด าเนินการทุกไตรมาส)

ตัวชี้วัดที่ 2  การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
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MOIT 6 ผู้บริหารแสดงนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล **(ด าเนินการในไตรมาสที่ 2-4)

MOIT 7

หน่วยงานมีการีรายงานการประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน (5 ประเภท) 

และเปิดเผยผลการปฏิบัติราชการระดับดีเด่น และระดับดีมาก ของรอบ 2 ปีงบประมาณ

พ.ศ.2567 และ รอบ 1 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยไม่ค านึงถึงค าสั่งการเลื่อนเงนิเดือน

**(ด าเนินการในไตรมาสท่ี 2 และ 3)

MOIT 8

หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและ

พัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวนิัย 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รูปแบบ On-site หรือ Online แล้วแต่กรณี **กรณีหน่วยงานสื่อสาร

เผยแพร่ในช่องทางอื่นเพิ่มเติม เช่น Facebook Instagram ฯลฯ อนุโลมไม่ต้องมีแบบฟอร์มการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์

**(ด าเนินการในไตรมาสที่ 2-4)

ตัวชี้วัดที่ 3  การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
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MOIT 9

หน่วยงานมีแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนและช่องทางการร้องเรียน 1) คู่มือปฏิบตัิการการ

ด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการปฏิบัติงานหรือการให้บริการของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน 2) คู่มือ

ปฏิบัติการการด าเนินงานเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ **ทั้ง 2 คู่มือต้องมีรายละเอียด 1) ขั้นตอน

ของการปฏิบัติงาน 2) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 3) ระยะเวลาการด าเนินการ 4) การตอบสนองต่อเรื่องร้องเรียน 5) วิธีการที่บุคคลภายนอกจะท า

การร้องเรียน 6) ช่องทางการร้องเรียน **(ด าเนินการในไตรมาสที่ 2-4)

MOIT 10 หน่วยงานมีสรุปผลการด าเนนิงานเรื่องร้องเรียนตาม MOIT 9 โดยมีการวิเคราะห์ปัญหา/

อุปสรรคและแนวทาง แก้ไข และรายงานต่อผู้บังคับบัญชา 2 รอบ รอบ 6 เดือน (Q2) และรอบ 12

เดือน (Q4) รอบ 12 เดือน ตัดรายงานสรุปฯ ณ 31 ส.ค. 68 **(ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 และ 4)

MOIT 11
หน่วยงานเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตาม

ภารกิจของหน่วยงาน ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 ถึง 31 สิงหาคม 2568 **มีการแสดงชื่อ

ของผู้เข้าร่วมประชุม/สัมมนา อย่างชัดเจน **(ด าเนินการในไตรมาสท่ี 2-4)

ตัวชี้วัดที่ 4  การส่งเสริมความโปร่งใส
16



MOIT 12 หน่วยงานมีมาตรฐานการป้องกันการรับสินบนที่เป็นระบบ **ประกาศเจตนารมณ์ No Gift 

Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงาน (อินโฟกราฟฟิก) /กรณีไม่มีมาตรการจัดสวัสดิการภายในฯ ให้อธิบายแจ้งผู้ตรวจ

ประเมินฯ ทราบด้วย จึงจะพิจารณาให้คะแนน **(ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 และ 4)

MOIT 13 หน่วยงานประเมินการด าเนินการตามแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567-2568 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง เกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อ

จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.2564

**ต้องประเมินฯ ในระบบ Google forms ด าเนินการให้เสร็จสิ้นในไตรมาสที่ 4

**(ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 - 4)

ตัวชี้วัดที่ 5  การป้องกันการรับสินบน
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MOIT 14 หน่วยงานมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ และมีขั้นตอนการขออนุญาต

เพื่อยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้ปฏิบัติในหน่วยงานที่ถูกต้อง ประกอบด้วย การยืม

พัสดุประเภทใช้คงรูป และการยืมพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง พร้อมทั้งแจ้งเวียนให้ทุก

หน่วยงานย่อยถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด เป็นข้อมูลในปีงบประมาณ พ.ศ.2568

**(ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 - 4)

ตัวชี้วัดที่ 6  การป้องกันการใช้ทรัพย์สินของราชการ
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MOIT 15

หน่วยงานมีแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 (ภายในเดือนพ.ย. 2567) และแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 แบบฟอร์มที่ 1 ตามคู่มือฯ (ภายใน 15 พ.ย. 2567) 

**(ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 เท่านั้น)

MOIT 16

หน่วยงานมี 1)รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัตกิารป้องกันปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน

2) รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของ

หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รอบ 6 เดือน (ตามแบบฟอร์มที่ 2 และรายงานในช่องทาง 

Google forms ภายใน 10 มี.ค. 2568 เวลา 16.30 น.) และรอบ 12 เดือน (รายงานในช่องทาง Google forms

ภายใน 10 ก.ย. 2568 เวลา 16.30 น.) **จัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน **(ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 และ 4)

MOIT 17
หน่วยงานมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 อย่างเป็นระบบ

ไตรมาสที่ 2 จัดท าทั้ง 8 ขั้นตอน (คู่มือฯ หน้า 97-104) ไตรมาสท่ี 4 ขั้นตอนที่ 9  **จัดท าเป็นรูปเล่มรายงาน (Q2-Q4)

ตัวชี้วัดที่ 7  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต
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MOIT 18
หน่วยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต (การควบคุมความเสี่ยงการทุจริต) ที่ได้จาก MOIT 17

ต้องมีความสอดคลอ้งตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ จาก MOIT 17 **ด าเนินการในไตรมาสที่ 2

MOIT 19
หน่วยงานมีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ

เรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ในระบบ 

MSRS รอบ 6 เดือน ภายใน 28 มี.ค. 68 รอบ 12 เดือน ภายใน 12 ก.ย. 68 (ตามตัวอย่างหน้า 110)

**(ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 และ 4)

ตัวชี้วัดที่ 7  การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ)
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MOIT 20

หน่วยงานมีการอบรมให้ความรู้ภายในหน่วยงานเร่ืองผลประโยชนท์ับซอ้น โดยใช้

หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข 

(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ.2565 **หน่วยงานจัดอบรมให้ความรู้เอง ห้ามท าในภาพรวม

**(ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 - 4)

ตัวชี้วัดที่ 8  การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
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MOIT 21

หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจ านงสุจริตของการปฏิบัตหิน้าที่ราชการและนโยบายที่เคารพสิทธิ

มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน ต้องมีการประกาศเจตนารมณ์ 

จ านวน 3 ฉบับ ด าเนินกิจกรรมการประกาศในวนัเดียวกัน 

**ด าเนินการภายในไตรมาสที่ 2 เท่านั้น

MOIT 22

หน่วยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและรายงาน

การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2568 ไตรมาสที่ 2 จัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯ พร้อมแจ้งเวียน ไตรมาสที่ 4 

รายงานผ่านระบบ Google forms (ภายในไตรมาสที่ 4) **(ด าเนินการในไตรมาสที่ 2 และ 4)

ตัวชี้วัดที่ 9  การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
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แนวทางการด าเนินงาน ITA 

ไตรมาสท่ี 1 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
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หน่วยรับตรวจ เปิดระบบระหว่าง 29 พ.ย. - 27 ธ.ค.67

ผู้ตรวจประเมินฯ เปิดระบบระหว่าง 5 ธ.ค.67 - 3 ม.ค.68

ปฏิทินการด าเนินงาน

กระทรวงสาธารณสุข

หน่วยรับตรวจ เปิดระบบระหว่าง 9 ม.ค. - 28 มี.ค.68

ผู้ตรวจประเมินฯ เปิดระบบระหว่าง 15 ม.ค. - 3 เม.ย.68

หน่วยรับตรวจ เปิดระบบระหว่าง 10 เม.ย. - 26 มิ.ย.68

ผู้ตรวจประเมินฯ เปิดระบบระหว่าง 14 เม.ย. - 3 ก.ค.68

หน่วยรับตรวจ เปิดระบบระหว่าง 9 ก.ค. - 12 ก.ย.68

ผู้ตรวจประเมินฯ เปิดระบบระหว่าง 14 ก.ค. - 18 ก.ย.68
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ทุกหน่วยงานด าเนินการในระบบ MITAS แล้วเสร็จ 20 ธ.ค.67

ผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจประเมิน 21 ธ.ค 67 - 1 ม.ค.68

วันที่ 2 ม.ค. 68 ส านักงานเขตฯ สรุปผลการด าเนินการเสนอผตร.

ปฏิทินการด าเนินงาน

เขตสุขภาพที่ 11

ทุกหน่วยงานด าเนินการในระบบ MITAS แล้วเสร็จ 21 มี.ค.68

ผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจประเมิน 22 มี.ค. 68 – 1 เม.ย. 68

ทุกหน่วยงานด าเนินการในระบบ MITAS แล้วเสร็จ 20 มิ.ย.68

ผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจประเมิน 21 มิ.ย. 68 – 1 ก.ค. 68 

ทุกหน่วยงานด าเนินการในระบบ MITAS แล้วเสร็จ 5 ก.ย.68

ผู้ตรวจประเมินฯ ตรวจประเมิน 6 – 16 ก.ย. 68

วันที่ 2 เม.ย. 68 ส านักงานเขตฯ สรุปผลการด าเนินการเสนอผตร.

วันที่ 2 ก.ค. 68 ส านักงานเขตฯ สรุปผลการด าเนินการเสนอผตร.

วันที่ 17 ก.ย. 68 ส านักงานเขตฯ สรุปผลการด าเนินการเสนอผตร.
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ก ากับให้ทุกหน่วยงาน

Log in ระบบ MITAS

และด าเนินการ

MOIT 1 - 5

ติดตามให้ทุกหน่วยงาน

ส่งข้อมูล และผู้ตรวจ

ประเมินฯ ด าเนินการให้แล้ว

เสร็จภายในระยะเวลาที่

ก าหนด

หากหน่วยงานติดปัญหา

ในการด าเนินการ       

ช่วยแก้ไขปัญหา และ

ประสานงานกับศปท.

Action plan
1 2 3

**วันที่ 2 ม.ค. 68 ส านักงานเขตฯ สรุปผลการด าเนินการไตรมาสที่ 1 เสนอผตร.
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